	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 11 Mayıs,  1994 tarihli birleşiminde kabul olunan " Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2)  Yasası",  Anayasa'nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

	Sayı: 15/1994



	KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK NO: 2) YASAS1





Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	

	Kısa İsim

7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989

73/1989

8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993

62/1993

10/1994
	1
	Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik No: 2) Yasası olarak  isimlendirilir ve aşağıda "Ésas Yasa" olarak  anılan Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte  okunur.



	Esas Yasanın  50’nci maddesinin değiştirilmesi
	2
	Esas Yasa, 50'nci  maddesinin   (2)'nci fıkrasının  (a)  bendi  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (a) bendi  konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	53/1977

12/1980

7/1981

51/1982

24/1983

43/1983

2/1984

20/1986

4/1987

49/1987

50/1987

33/1989

61/1989

2/1990

41/1990

30/1991

31/1992
	(a)
	Üst  Kademe  Yöneticileri: Üst  Kademe Yöneticileri  Yasası  kapsamına giren yöneticiler  olup üç dereceye ayrılırlar:

I.Derece Müsteşarlar, Genel Sekreterler ve Genel Koordinatörler 

II. Derece : A Müdürler, Kaymakamlar  ve Danışmanlar

III. Derece:B Müdürler."



	Esas Yasanın  51’nci maddesinin değiştirilmesi
	3
	(1)
	Esas Yasa, 51'inci  maddesinin  (2)'nci fıkrasının (b) bendi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (b) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	53/1977

12/1980

7/1981

51/1982

24/1983

43/1983

2/1984

20/1986

4/1987

49/1987

50/1987

33/1989

61/1989

2/1990

41/1990

30/1991

31/1992
	(b)
	Bir kamu görevlisinin Üst Kademe Yöneticileri  Yasasında belirlenen mevkilerden  birine atanabilmesi için üniversite mezuniyeti  veya yüksek öğrenim gerektiren   hizmet  sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup barem 15'in karşılığını  fiilen çekmiş  olması koşuldur.


Lise veya  dengi bir orta  öğretim kurumunu bitirmiş  olanların en az on beş yıl  kamu görevinde hizmet etmiş olmaları  ve  barem 15'in karşılığını fiilen çekmiş olmaları kosuldur.



	
	
	(2)
	Esas Yasa , 51’inci maddesinin  (2)’nci fıkrasının (c) bendinden hemen sonra  aşağıdaki yeni (ç) bendi  eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	“ (ç) 
	Kamu görevlileri  arasından  üst kademe yöneticiliği  kadrolarından   danışman kadrosuna atanacak olanlar  , görevden alındıkları takdirde  asli kadrolarına iade edilirler  ve asli kadronun  maaşını almaya başlarlar .Görevde geçirdikleri süreler için  çektikleri maaş  kendilerine emeklilik amaçları bakımından  herhengi bir menfaat sağlamaz.


Ancak danışman olarak  görevde bulundukları her  hizmet yılına karşılık  asli kadrolarındaki  maaş kademesinde  bir kademe ilerlemesi alırlar.” 



	Yürürlüğe Giriş
	4
	Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


